Comment fait-on quand on a que des saisonniers pour 1 mois ou 2 mois ?:
Quelle que soit la taille de l’entreprise, l’employeur doit, dès qu’il embauche un salarié (CDI, CDD, saisonnier, apprenti, stagiaire…), établir le DUERP.
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/covid-19-travailleurs-saisonniers-ou-detaches-une-circulaire-fixe-les

Pour la subvention quand c'est une protection de plexiglas fait maison ça ne fonctionne pas apparemment : 
La justification des achats doit se faire par des factures.

Quels sont les gestes barrières pour les locations d'hébergements touristiques et les campings ?
voir document ci-joint

Est ce que l'usage même des produits préconiser pour lutter contre le COVID-19 sont porteurs de risques pour la santé?
Il est important de regarder les indications présentes sur les étiquettes et les fiches de données sécurité de vos produits.

Est ce que le document sera à revoir en fin d 'année?
La mise à jour du document dans sa globalité doit se faire à minima annuellement.
Si vous profitez de la mise à jour pour le covid-19, pour mettre à jour toutes les familles de dangers de toutes les unités de travail, cela peut servir de mise à jour annuelle.  Néanmoins, il est important de surveiller l’évolution des recommandations gouvernementales sur le sujet.

Que doit on intégrer dans les plans de prévention par rapport aux risques biologiques?
Il faut surtout y intégrer les règles que vous souhaitez faire appliquer aux visiteurs et aux entreprises extérieures pour éviter un apport de l’agent biologique covid-19 dans l’entreprise, ainsi qu’éviter d’exposer la personne extérieure.

Avez-vous des trames de bases à proposer pour une révision intégrale du document unique?
Voir document ci-joint

Quels sont les organismes susceptibles à nous aider pour la révision du DU? Quel coût pour la prestation DU de GE?
Gascogne Environnement : lien site internet
La coût de la prestation est un tarif journalier et se fait sur la base d’un devis personnalisé.
[bookmark: _GoBack]le tarif adhérent est de 485 € HT / jour et pour les non adhérents 595 € HT / jour.
